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Accord sur l’Amélioration et l’Harmonisation

du régime de Prévoyance à l’ONERA

oOo
Entre l’Office National d’Études et de Recherches Aérospatiales,

agissant par son Président, d’une part,

et

les organisations syndicales représentatives du personnel soussignées, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Préambule :

La Direction et les partenaires sociaux ont entamé en juillet 2004 une réflexion en vue d’aboutir à l’unification de la prévoyance au sein de l’ONERA. A cet effet, un groupe de travail, composé de représentants de chacune des organisations syndicales représentatives du personnel ainsi que de représentants de l’établissement de Toulouse, a été constitué.

Le double objectif partagé par tous les membres du groupe et la Direction était, d’une part, d’améliorer les garanties de prévoyance et des garanties complémentaires de frais de santé pour un coût global constant et, d’autre part, d’aboutir à une harmonisation du régime, permettant à l’ensemble des salariés, quel que soit leur établissement et quelle que soit leur catégorie professionnelle, de bénéficier d’un régime unique, collectif et obligatoire.

Le Direction estime qu’aujourd’hui la différence de régime entre les salariés n’est plus justifiée, et qu’une règle de calcul simple et clarifiée du montant des cotisations est la plus équitable car proportionnelle aux revenus individuels.

Des négociations ont donc, dans une premier temps, été menées en ce sens auprès de l’IPECA.

Les partenaires sociaux ont également souhaité revoir, à cette occasion, la répartition des cotisations entre l’ONERA et les salariés de façon à réduire la participation globale de ces derniers.

Des réunions du groupe de travail, suivies par des réunions de négociations se sont tenues les 2 juillet, 16 septembre, 19 octobre, 9 novembre, 26 novembre, 17 décembre 2004 et 28 janvier 2005.

Article 1 : Principe Général et champs d’application

Un nouveau régime de prévoyance est mis en place à compter du 1er mai 2005.

Ce régime unique s’applique dans les mêmes conditions, dans tous les établissements de l’ONERA, à l’ensemble des salariés de l’ONERA, sans distinction entre les catégories professionnelles.

Article 2 : Prestations

Le dispositif de prévoyance désormais applicable est unifié au sein du régime particulier de prévoyance, sans distinction des prestations relevant du régime de base ou de la « surcomplémentaire ». 

Les prestations améliorées prévues par la convention liant l’ONERA à l’IPECA sont définies en annexe du présent accord.

Article 3 : Cotisations

Le régime de prévoyance prévoit des taux de cotisations uniques pour l’ensemble du personnel, quelle que soit sa catégorie et son établissement d’affectation.

La répartition est la suivante :
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Article 4 : Application de l’accord

Les dispositions du présent accord sont applicables à compter du 1er mai 2005, de façon à laisser aux salariés du centre de Toulouse adhérant à une mutuelle à titre individuel un délai suffisant pour que la résiliation de leur souscription puisse être effectuée avant application du nouveau régime.

Article 5 : Informations des représentants du personnel
La Direction Générale s’engage à fournir chaque année, aux membres du Comité Central d'Entreprise des informations sur le dispositif de prévoyance et son évolution. Une copie de ces documents sera transmises aux délégués syndicaux centraux.

Article 6 : Durée et révision de l’accord

L’accord est conclu pour une durée indéterminée.

La révision du présent accord pourra alors être envisagée conformément aux dispositions de l’article L. 132-7 du Code du travail.

Fait à Châtillon, le

Le Président de l'ONERA

Denis MAUGARS

Les organisations syndicales

représentatives du personnel

Pour la CFDT

Pour la CFE-CGC

Pour la CFTC

Pour la CGT

Pour FO
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