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Le président Denis Maugars, accompagné de Mme Padoan et de Mme Haurie, a convoqué les syndicats pour discuter des trois négociations qu’il demande de mener rapidement, soit :
1. Contrats de mission 

2. Intéressement,

3. Négociation salariale

1. Préalable

Suite aux dernières élections FO n’est pls un syndicat représentatif de l’ONERA et ne peut donc plus participer aux réunions de négociations mais FO a demandé, aux autres syndicats et à la direction, l’autorisation d’assister, sans participer, aux réunions. FO étant présent, nous avons demandé à la direction son avis sur ce point. La direction comme tous les syndicats sont d’accord pour accepter la présence de FO aux négociations. Cependant, les OS demandent toutes que la situation soit régularisée par un accord qui devra être signé à l’unanimité. 

Afin que la direction régularise rapidement la situation, nous proposons de refuser la présence de FO tant que l’accord n’est pas signé. La CGT a aussi cette position. 

De même, nous avons rappelé que les documents présentés par la direction doivent nous être présentés une semaine avant pour que l’on puisse les étudier et émettre des propositions.
2. Présentation du projet par la direction
2.1. Bilan de la politique salariale 2008 (cf. pdf ci-joint)
La direction commencé par présenter un bilan provisoire de la politique salariale 2008(cf. document ci-joint).
Quelques remarques :

· 2% des personnes n’ont pas eu de AI, ce taux a légèrement augmenté par rapport à 2007 alors que les AG ont été très faibles, nous avons déclaré trouver cela très dur.
· On peut avoir des doutes quant aux vérifications des justifications de ces O% par la Direction puisque celle-ci n’a même pas été capable d’expliquer de façon claire et certaine pourquoi certaines moyennes des « jeunes » étaient inférieures au 3,5% prévu dans les mesures salariales

2.2. Projet d’accord (cf document ci-joint)
La direction nous a remis un projet d’accord sans le commenter. Il comporte 4 annexes :

· Politique salariale de l’année 2009,

· Intéressement,

· Régime de prévoyance et frais de santé à l’ONERA,

· Contrat à durée déterminé à objet défini (COD)

Comme vous le lirez, ce document n’est qu’un squelette. Il indique clairement la volonté de la Direction de globaliser l’ensemble de ces sujets avec comme objectif prioritaire le projet de COD.

Tous les syndicats ont demandé :

· que les 4 projets soient séparés,

· que le projet sur le régime de prévoyance soit finalisé en priorité.

M Maugars a répondu que les 4 projets doivent signés simultanément. En fait le principal pour lui est le COD, le reste servant de contre partie pour imposer la signature du COD.

Il a donc demandé l’avis de tous les syndicats sur le projet d’accord.
Suite à des questions, il nous a informé qu’il mène le projet avec 5 départements. Ceux-ci ont émis des  réserves. Mais il leur a affirmé qu’ils manquaient de « pragmatisme » et que le seul moyen de répondre à certains projets sont les COD.

Lors de la discussion, M Maugars :

· A tenu des propos contradictoires sur l’indépendance de la direction sur le nombre de personnel total ; il en ressort que la direction ne maîtrise pas cette partie,
· Il a ré exprimé sa recherche de tutelle avec le ministère des transports,

· A proposé de limiter le nombre de COD max (pas de chiffre annoncé)
2.3. Position des syndicats sur le projet d’accord
· CFDT :
Nous avons rappelé les réticences que nous avons déjà exprimées sur l’intéressement et sur le COD.
Il faut que les quatre projets soient séparés.

Nous attendons notre réunion Inter de fin janvier pour déterminer notre position et nous n’excluons pas l’application de l’opposition à certains accords.

Le président a alors demandé à la DRH de préparer un texte plus finalisé pour cette date.

Rq : On a alors réalisé que le président découvrait le projet de texte et qu’il n’était pas d’accord sur certaines parties.

Nous avons aussi rappelé :
· Que la GPEC était prioritaire et aurait permis, avec une définition de nos priorités scientifiques, de répondre à certains appels d’offres européens

· Qu’une personne en COD, ne pourrait prétendre à un poste en CDI avant l’âge de 31 ans ce qui instaure la précarité dans notre organisme,

· Que cela entraîne des relations de travail très individuelles,
· Que cela ne correspond pas à la vocation de l’ONERA

· CGT :

· Accord prévoyance : elle demande que l’accord aboutisse en janvier,

· COD : la CGT s’y opposera et elle a rappelé que la confédération s’y est opposée

· Intéressement : elle est contre, mais ne s’y opposerait pas forcément.

· CGC :

· Salaires : la première priorité de la CGC est d’avoir une politique salariale de bon niveau pour rattraper le retard,

· Prévoyance : c’est la 2ème priorité de la CGC en demandant que la part patronale augmente,

· Intéressement : la CGC y est favorable,

· COD : pas de position dogmatique ; les avis sont assez partagés au sein de la CGC (réduction de subvention que cela entraîne,..) ; des discussions au sein du syndicat sont en cours.
· CFTC : 5 négociations à mener en priorité

· Intéressement : elle y est favorable,

· Politique salariale,
· Prévoyance,

· COD : elle y est plutôt favorable et a proposé que si les COD dépassent un seuil, automatiquement cela augmenterait le nombre de CDI,

· GPEC géographique.

3. Prochaines réunions
· Projet direction : 03-02-2009
· Réunion « sujets de négociations 2009 » : 05-02-2009 à 10 heures
Consultez notre site : � HYPERLINK "http://wwwi.onera/syndicats/cfdt/" ��http://wwwi.onera/syndicats/cfdt/�
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