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Ca bloque toujours !
En préambule, notons que la direction n’a transmis aucun document avant la réunion, ne nous permettant pas ainsi de préparer efficacement le travail. Les documents nous ont été remis et exposés en séance.
La direction nous a présenté plusieurs simulations de répartition différentes des cotisations en tranche A et B. En particulier, ces simulations prennent en compte une disposition légale de 1947 qui oblige l’employeur à prendre en charge, pour les cadres, la cotisation en tranche A de la prévoyance (au minimum 1,5% sur la part employeur).
Nous avons demandé à la Direction de revoir ses simulations en intégrant notre demande d’un taux de cotisation unique pour tous (cadres ou non) et pour toutes les tranches de salaires. Ce n’est pas incompatible avec cette disposition de 1947. A la demande de tous les syndicats (sauf la CGC), la direction reverra donc sa copie sur ce point pour la prochaine réunion.

Ensuite, concernant la répartition (employeur/salariés), la Direction indique que l’effort substantiel (en fait inférieur à 0,08% !), promis en 2007, de porter la part patronale de 47 à 50% avait été proposé dans un contexte particulier qui n’était plus d’actualité, mais cependant la Direction propose de monter sa participation jusqu’à 49% ! Quelle avancée !
Nous avons rappelé notre demande (voir tract commun avec la CGT) d’une participation de l’employeur à 60% et d’un taux de cotisation unique. Sur ce dernier point, il n’y a aucune incidence budgétaire pour la Direction. Il s’agit juste d’une répartition différente, plus juste, qui fait l’unanimité des syndicats CFDT, CGT, CFTC et FO. Sur la participation, il s’agit d’un choix à faire par la Direction qui représente environ 0,3% de la masse salariale sur le budget 2009 qui ne nécessite aucune autorisation préalable des tutelles et qui ne grèvera pas la préparation de l’EPRD 2009.
En clair, si la Direction veut un accord, elle sait ce qu’il faut faire !

Cet aspect budgétaire a été abordé le lendemain (14/11/08) en réunion avec le Président à propos de la préparation de l’EPRD 2009.

Ensuite, nous avons commencé à balayer le projet d’accord fournit en séance. La direction propose une commission de suivi qui pourrait valider des évolutions tarifaires (à condition qu’elles soient inférieures à un seuil à déterminer) sans ouvrir de négociation. En revanche, la Direction ne tient pas à définir les règles de décisions de la commission et en particulier le poids de chacun.

Une discussion a également eu lieu (sans aboutir à un consensus) sur qui devait siéger à cette commission : syndicats représentatifs, syndicats signataires, tous, ... ?

Enfin, dernier point, la CFDT demande l’harmonisation des durées d’indemnisation (en cas d’absence de longues durées) entre les cadres et les non cadres. La Direction signale que ce point fait partie de l’accord de base et souhaite nous renvoyer vers la négociation salariale ce qui ne nous semble pas justifié.
Prochaine réunion : le lundi 24 novembre.

Consultez notre site : � HYPERLINK "http://wwwi.onera/syndicats/cfdt/" ��http://wwwi.onera/syndicats/cfdt/�





Régime de prévoyance et frais de santé            


        CR de la réunion du 13/11/08












































