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Rien du tout … et même pire !
Cette réunion était programmée en tant que reprise des négociations tout en sachant également que la DG avait annoncé en réunion de direction que ce serait la dernière. En clair, tout était bouclé !
Il ne fallait pas s’en étonner, compte tenu de l’intervention de la CFE-CGC lors du conseil d’administration de juin, les tutelles ainsi que la Direction de l’ONERA se sont jetées sur la promesse d’un accord d’intéressement, seule réponse selon elles aux problèmes de pouvoir d’achat. Et cette mesure, que la CFE-CGC présente comme un plus, rentrerait bien évidemment dans la masse salariale. Tout ce qui apparaît sur nos feuilles de paye est de la masse salariale, quelque soit la manière dont la mesure est financée. Alors que l’intéressement était inscrit comme un objectif du PCOM, cette mesure nous est proposée cette année et pas les précédentes (également bénéficiaires ou affichées comme telles). C’est bien parce que, pour cette année, il y avait une marge (effectif cible non atteint par exemple) qui aurait pu alimenter des augmentations pérennes. 
En clair, la Direction appliquera donc la politique suivante :

Augmentation Générale : 0,9% (pour rappel inflation 2007 : 2,6%)

Cette augmentation a déjà été versée.

Augmentation individuelle : 1,9%
Cette mesure devrait être versée sur la paye du mois de novembre (rétroactive au 1er janvier) et comme son nom l’indique ne sera pas la même pour tous. Il y aura aussi une garantie « jeunes embauchés » à 3%.
La Direction nous a proposé de « préparer ensemble » l’EPRD 2009. Quelle promesse ! Vouloir nous faire croire qu’ainsi, on pourrait rattraper le décalage de 2008 ! Bien entendu, nous exprimerons notre point de vue mais, pas plus qu’en 2005, nous pourrons dire que nous avons participé à l’élaboration de l’EPRD. C’est la Direction, seule, qui établit son budget.

Aucune organisation syndicale n’a pu envisager la signature d’un accord sur les bases proposées par la Direction. Cependant, quatre d’entre elles, dont la CFDT, ont clairement demandé à la Direction de rééquilibrer le niveau des AG par rapport à celui des AI. Sans effet !
Pour la CFDT, nous avons affirmé que puisque la Direction souhaitait que l’on globalise les négociations salariales avec l’intéressement, voire 2008 avec 2009, nous nous souhaitions globaliser tous les éléments de salaires. Il y a, à venir, une négociation sur le régime de prévoyance qui impliquera globalement une hausse des cotisations. Nous souhaitons que cette hausse soit prise intégralement en charge par la Direction. Cela interviendra sur le Budget 2009, la Direction peut d’ores et déjà programmer cela dans l’EPRD. Nous avons précisé que nous n’étions pas demandeurs de l’accord sur l’intéressement et que nous pourrions y faire opposition. Pour nous prononcer, nous ferons le bilan de l’ensemble des mesures salariales (augmentations 2008, régime de prévoyance et intéressement). Compte tenu du bilan de la négociation salariale, nous aurons de grandes exigences dans le cadre de la négociation du régime de prévoyance.

A la fin de cette réunion, les organisations se sont entretenues sans qu’il n’en ressorte grand-chose, à part l’obligation de rendre compte au personnel de l’action intersyndicale. Il y avait ceux qui voulaient signer l’intéressement tout de suite parce qu’ils avaient compris qu’ainsi nous aurions en récompense une grosse augmentation générale dès 2008, et ceux qui voulaient intervenir lors du CA d’octobre …CA par ailleurs annulé !

Consultez notre site : � HYPERLINK "http://wwwi.onera/syndicats/cfdt/" ��http://wwwi.onera/syndicats/cfdt/�





    Négociation salariale            


   CR de la réunion du 24/09/08












































