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Châtillon, le 08 mars 2006








Monsieur le Président de l’ONERA

Objet : Négociations salariales – Réunion du 13 mars 2006
Monsieur le Président,

A la suite des réunions de discussions sur la politique salariale 2006 et pour véritablement débuter cette négociation salariale, la CFDT souhaite obtenir plusieurs informations :
· Un bilan de la politique salariale 2005, avec pour chaque catégorie (cadres, non cadres), la répartition des AI par centres, par départements et services, la répartition AI et part variable et enfin le nombre de personnes concernées respectivement par les AI et la part variable.

· L’écart type sur les salaires pour toutes les catégories, pour compléter la fiche n°3 (fournie par la DRH) qui nous renseigne sur les moyennes, mini et maxi des salaires hommes et femmes.
· La masse totale proposée pour la politique salariale 2006.

· La répartition proposée par la Direction pour les AG et AI et part variable en 2006.

· Le nombre de personnes concernées par les AG, AI et part variable en 2006.

L’objectif de la CFDT n’est pas de surenchérir dans les demandes, mais bien dans la plus grande transparence de la part de la Direction, d’obtenir les renseignements qui pourront nous permettre de participer à un dialogue constructif.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, l’assurance de ma considération distinguée.
Pour la CFDT,

Gilles MARCON

