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FACE A L’INQUIETUDE DU PERSONNEL
LA DESINVOLTURE DE LA DIRECTION
A l’occasion de la visite du président Maugars au CMA le vendredi 24 avril, la CFDT a demandé à être reçue.
Nous avons eu une fin de non recevoir.

Depuis la création du CMA, c’est un incident majeur et une situation inédite et grave que nous rencontrons sur les ventilateurs de S1.

La CFDT du CMA a toujours été constructive en faisant des propositions pour préparer l’avenir, en tenant son devoir de réserve comme nous l’avait demandé la direction sur la défaillance des pales.
Devant cette attitude responsable, nous nous confrontons à une certaine désinvolture de notre direction.

Si nous avions des interrogations sur la non participation du président Maugars aux réunions du CCE, nous avons aujourd’hui une confirmation de son dédain pour les relations sociales en refusant de nous rencontrer pour répondre à l’inquiétude du personnel du CMA.

Pour la réunion exceptionnelle du CE de mercredi 29 avril, vos représentants du personnel FO et CFDT ont posé une série de questions (voir encadré).

Nous avons demandé la présence du directeur de DSMA, nous ne pouvons nous contenter des réponses « administratives » du président du CE.
Dans cette crise, pour la CFDT, il faut établir un arbre de causes (ce qui exclu la recherche d’un bouc émissaire servant de défouloir), pour identifier les défaillances de conception ou de fabrication, voire les deux.

Nous savons que la recherche des causes, des problèmes rencontrés lorsqu’il s’agit d’un modèle unique comme S1, sera longue et difficile.
Il faudra peut être repartir sur un nouveau concept avec pourquoi pas un saut technologique (pales en matériaux composites ?).

Il faut déterminer les conséquences financières pour l’ONERA, la responsabilité de la multinationale FSV, les réactions de la DPAC (Direction des Programmes de l’Aviation Civile) et de nos clients.
Avec des problèmes similaires, S1 devient pour l’Aéronautique ce que le Charles de Gaule est à la Marine.

Cela pose les problèmes du maintien et de la transmission du « savoir faire » et pointe les conséquences de la politique de nos dirigeants du « toujours moins de personnel » !

· L’importance stratégique de S1 pour l’avenir et le maintien de l’emploi au CMA amènent la CFDT à examiner la possibilité d’exercer le « droit d’alerte ».
· Nous allons demander une entrevue à notre député.

· Nous allons demander une assemblée générale du personnel pour discuter des problèmes de S1 et de l’avenir du CMA.

CMA, le 28 avril 2009





Questions posées par les membres du CE à la direction du CMA.





Ces questions concernent les problèmes rencontrés sur les nouveaux ventilateurs de la soufflerie S1. 


Nous demandons une réponse pour la réunion du 29 avril 2009, ainsi que la présence de Jean Paul Bècle.


Nous demandons qu’un compte rendu sur le montage des anciens ventilateurs soit fait lors des prochaines réunions du CE. 


Nous demandons également à être tenus au courant régulièrement sur  les nouvelles pales, nouvelles études, nouveau cahier des charges, solutions retenues début des nouvelles fabrications ….


Quel est le responsable du projet à l’ONERA et au CMA ?


Quelles sont les responsabilités respectives de l’ONERA et de FSV ?


Y-a-t-il une garantie constructeur ? Laquelle et à quelle hauteur ?


Nous demandons à disposer du cahier des charges de la fabrication des pales (récentes).


Quelles sont les solutions proposées par FSV et l’ONERA pour remédier aux problèmes rencontrés. Devis de la réparation. A la charge de qui ?


Y-aura-t-il une personne du CMA qui suivra la fabrication des nouvelles pales ?


Pourquoi est-ce l’ONERA qui démonte les pales actuelles alors que ce dernier n’avait pas l’autorisation de les monter? Incidence sur la garantie ?


Impact de la réquisition du personnel pour le changement des ventilateurs, sur les autres installations du centre ?


Planning prévu pour l’installation des anciennes pales et quand sera réinstallé le nouveau ventilateur ?


Qui va s’occuper de la réparation des anciennes pales ?


Qui paie la remise en service des anciens ventilateurs ?


Quels sont les personnels réquisitionnés pendant la période des JARTT « employeur » ?


Quelles compensations aura le personnel qui travaille pendant cette période ?  
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