PARTICIPATION par Etablissement
L R e e

ONERA ONERA & Entrepr. Ext. ( *) Entrepr. Ext. ( *) ONERA ONERA & Entrepr. Ext. ( *) Entrepr. Ext. ( *)

2008(**) 2010 2010 2010 2012 2012 2012
|Ensemble de 'ONERA 72,58% 67,08% 66,81% 59,74% 65,05% 64,94% 62,03%
Détail par établissement 2008 2010 2010 2010 2012 2012 2012
Chatillon 65,87% 56,95% 56,59% 50,00% 52,01% 52,04% 52,63%
Chalais-Meudon 83,13% 76,07% 75,60% 60,00% 72,96% 71,35% 50,00%
Palaiseau 68,42% 60,14% 60,75% 78,57% 62,76% 63,00% 70,59%
Salon de Provence 90,48% 86,05% 86,05% - 81,82% 81,82% -
Fauga-Mauzac 92,75% 90,54% 88,10% 70,00% 92,00% 89,66% 75,00%
Lille 91,75% 86,32% 86,46% 100,00% 93,33% 93,48% 100,00%
Modane 78,13% 87,26% 86,71% 0,00% 80,63% 78,79% 20,00%
Toulouse 71,60% 69,13% 68,99% 62,50% 63,17% 63,54% 75,00%

| Election des Comités d'Etablissement

ONERA ONERA & Entrepr. Ext. ( *) Entrepr. Ext. ( *) ONERA ONERA & Entrepr. Ext. ( *) Entrepr. Ext. ( *)

2008(**) 2010 2010 2010 2012 2012 2012
|Ensemble de 'ONERA 71,44% 67,15% 66,68% 55,42% 64,85% 64,74% 62,03%
Détail par établissement 2008 2010 2010 2010 2012 2012 2012
lle de France 67,75% 61,68% 61,25% 52,38% 60,11% 60,27% 58,33%
Fauga-Mauzac 94,20% 90,54% 88,10% 70,00% 89,33% 87,36% 75,00%
Lille 91,75% 86,32% 86,46% 100,00% 93,33% 93,48% 100,00%
Modane 78,13% 87,34% 86,79% 0,00% 80,63% 78,79% 20,00%
Toulouse 71,60% 68,07% 67,96% 62,50% 61,83% 62,24% 75,00%

(*) Les salariés mis a disposition par une entreprise extérieure, ayant au préalable manifesté leur refus
d'exercer leurs droits de vote et de candidature au sein de I'Onera, ont été exclus du décompte des
inscrits.

(**) ONERA (non prise en compte des salariés mis a disposition)
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