CMA, le 23 novembre 2006
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ONERA-CMA




Des élus proches de vous,
 qui répondent à vos préoccupations

Vous allez élire vos représentants CE et DP pour les deux ans à venir. Dans cette période difficile, les candidats CFDT s’engagent à vous informer et à défendre l’emploi, les salaires et les conditions de travail.

Comité d’établissement :  Rôle et responsabilité importante pour l’avenir du Centre.
Action économique : Nous proposons : 
· Programme pluriannuel de maintenance et de mise à niveau du Centre
· Essais en partenariat avec les constructeurs, et de soutien des départements ONERA.
· Développement de la simulation numérique au CMA
· Recherche sur les moteurs de demain (TURMA)
· Création d’un banc d’essai stato réacteur 
Le problème de financement de l’Office ne vient pas de GMT. Après les années records 2001 et 2003 (25M€), nous retrouvons un niveau normal (17M€). 

La situation dégradée de la trésorerie ONERA date du plan d’adaptation de 1998, il faut maintenant retrouver un fond de roulement qui permette de gérer les cycles (dotation estimée à 40M€).

Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC).

Des négociations s’ouvriront l’année prochaine. La GPEC conditionne les embauches, les mobilités, l’évolution de carrière et la formation professionnelle avec une vision à moyen terme.

La CFDT CMA  avait proposé de travailler sur la validation des acquis de l’expérience (VAE), la gestion des âges en lien avec la région et l’agence économique de Savoie. La direction n’a donné aucune suite à ces propositions, l’anticipation n’est pas son fort.

Action sociale et culturelle : 

· Toujours plus de sorties et de convivialité : les activités CE connaissent toujours beaucoup de succès, nous poursuivrons dans cette voie.

· Un réseau d’Inter CE se met en place dans la vallée pour élargir les possibilités de sorties.

· Les commissions ouvertes à tous permettent l’évolution des actions du CE.

· Il faut aussi réfléchir au type de tourisme que nous proposons (tourisme équitable).

Délégués du personnel (DP) : 
Nous voulons une démarche encore plus participative de votre part, pour alimenter les questions DP.

Les DP sont un contre pouvoir à une direction pas toujours inspirée, voir par exemple les questions sur l’audit Hilhorst.

CHS-CT : Prévention des risques et amélioration des conditions de travail.
L’amélioration des conditions de travail est une priorité qui nécessite un contact avec le personnel : visites d’atelier et écoute des salariés.

Le CHS-CT a travaillé pour la prévention des risques sur la santé (suppression de l’amiante à M1, T1 et T2 en 2002) et  continuera à agir pour prévenir les risques liés au bruit, à l’amiante et à l’usage des produits toxiques.

Salaires :
En 16 ans, la masse salariale du CMA a baissé de 30% (28% pour l’ONERA) liée à la baisse des effectifs et aux mesures salariales. Il faut redéfinir une vraie politique des salaires motivante.
Concernant le futur plan sur 3 ans de la direction, nous sommes opposés à toute mesure discriminatoire pour le CMA.
Vous pouvez faire confiance aux élus CFDT pour vous  informer et vous défendre.

VOTEZ CFDT



Collèges


      Titulaires


   Suppléants


                                 Ingénieurs et Cadres         Marc HANNIGSBERG

    Pedro LOPES
                       ETAM ,ouvriers

1   Maurice JACOB


1  Eric CLARAZ-BONNEL

                                                     
2  Christophe CHAUVETON

2  Jean-Paul MELLAN

                                                        
3  Messaoud HERABA

3  Gérard GARINO
                                                         
4  Hugues ALBRIEUX

4  Denis CHARVIN
                               

 Collège Unique


     Titulaires

 
Suppléants
	1  Hervé BUREL
2  Pascal POILANE
3  Jean-Paul MELLAN
4  Vincent CORTESE
5 Jean-Jacques SOUBERAN  
	 1   Patricia RAFFIN
 2   Dominique FRESSARD
 3   Roland GAGNIERE
 4   Paul REGIS
 5  Stéphane BOUVIER


WEBVOTE

L'ouverture du scrutin pour le premier tour des élections des délégués du personnel et des représentants du personnel aux comités d'établissement se tiendra pendant une semaine complète :
du jeudi 23 novembre 2006 à 10h, au jeudi 30 novembre 2006 à 14h
La nouveauté 2006 !

La mise en place du vote électronique (ou webvote) à l'ONERA pour tous les centres.

Pour plus d’infos concernant ces élections consulter le site CFDT  ONERA     wwwi.onera/syndicats/cfdt/

ELECTIONS CE – DP au CMA




















