
 
 
 
 
 

CSE IdF : Situation de crise. 
 
Depuis le début de ce mandat (2023-2025), le CSE IdF fait face à une crise importante et inédite. La gestion du 

mandat précédent et le résultat des élections ont laissé des traces importantes et depuis le début de l’année, les 

actions du CSE sont fortement impactées, avec comme seule action, la gestion des affaires courantes et urgentes. 

Les élus CFDT œuvrent avec les autres élus pour enfin sortir de cette impasse. 

 

Petit rappel de l’historique de la situation : 

• Janvier 2020 : 

o Après plus de 30 ans de gestion commune entre les élus CFDT et CGT à la tête du CE IdF, la CGT passe 

une nouvelle alliance avec la CFE-CGC : la CFE-CGC gère le CSE IdF et la CGT le CSE Central (CSEC). 

• Décembre 2022 :  

o Aux élections CSE, la CGT en IdF progresse (8 élus) alors que la CFE-CGC recule (5 élus) comme la 

CFDT (5 élus) 

o Un élu CGT menace d’alerter l’inspection du travail pour Danger Grave et Imminent (DGI) si la 

gouvernance du CSE ne change pas. 

• Janvier 2023 :  

o L’alliance CGT/CFE-CGC élit un bureau composé de 3 élus CGT (dont le secrétaire et la trésorière) et 

une élue CFE-CGC. 

o Lancement par le nouveau secrétaire d’un audit externe sur l’organisation et le fonctionnement 

interne du CSE. 

• Février 2023 : 

o Démission de la salariée responsable opérationnelle du CSE 

o Mise en retrait du secrétaire CGT qui délègue ses responsabilités à la secrétaire adjointe, CFE-CGC 

• Mars 2023 : 

o Démission du secrétaire CGT 

o Election d’un nouveau secrétaire, aucun candidat n’est présenté et donc remplacement du 

secrétaire, par intérim, par la secrétaire adjointe CFE-CGC 

o Devant la carence de candidat au poste de secrétaire, la CFDT propose, pour débloquer la situation 

et après sollicitation d’élus CGT et CFE-CGC, un candidat avec un programme commun à valider par 

tous les élus et ouvre des discussions communes. 

• Avril 2023 : 

o Démission de la secrétaire par intérim : élection d’un nouveau secrétaire présenté par la CGT. 

o Des discussions pour la définition d’un programme commun et d’une cogérance à 3 syndicats 

continuent. 

 

Les élus CFDT espèrent que ces discussions aboutiront et surtout qu’elles permettront de sortir de cette situation 

de crise consécutive à la fin de l’alliance CGT/CFE-CGC. Le CSE est devant des échéances importantes et il n’a 

toujours pas voté de budget pour 2023. La colonie, la restauration et plusieurs activités nécessitent d’urgence des 

actions. Pour pallier aux différents départs (retraite, démission), des embauches semblent également urgentes… 

 

Quelle que soit l’issue de ces discussions, les élus CFDT continueront à s’investir dans l’intérêt des salariés en faveur 

d’un CSE pour tous. La participation d’un ou plusieurs élus CFDT au sein du bureau dépendra en revanche du 

résultat des discussions entre élus sur un socle commun. 

 

Consultez nos sites : https://outils.onera.net/syndicats/cfdt/ et http://cfdt.onera.free.fr/ 
Et retrouvez nos communiqués : http://cfdt-onera.agence-presse.net/ 
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