
 
 

 

 
 

Toujours la même histoire … 
 Et notre avenir ? 

 
 
Le déroulement du dernier conseil d'administration démontre bien que si nous ne bougeons pas rien ne 
changera. Formellement, le CA a approuvé pour 2014 une nouvelle baisse de subvention (-12M€) bien au dela 
de ce que subissent les autres établissements publics. Les tutelles confisquent ainsi une réserve réalisée en 
vue des projets immobiliers d'IdF et constituée, durant les années passées, à partir des résultats de l'ONERA, 
grâce à notre productivité en hausse et au détriment de nos conditions de travail. En contre partie, les salariés 
vont encore devoir augmenter leur productivité contractuelle … 
 
Depuis des années, la CFDT dénonce ce modèle économ ique pour l'ONERA et tout ce qu'il a impliqué 
en terme de conditions de travail, de gestion du pe rsonnel et de gestion des relations sociales. Depui s 
des années nous annonçons que nous allons dans le m ur sans que rien ne bouge. 
 
Ce diagnostic sur le modèle économique de l'ONERA t out le monde maintenant le partage  ; la direction 
actuelle de l'ONERA qui reconnaît que le financement des études, en particulier du domaine civil, va poser de 
plus en plus problème, le représentant de la DGA au CA qui propose un groupe de réflexion sur ce modèle en 
marge de la nomination d'un nouveau président, les industriels et le GIFAS qui se disent préoccupés par le 
positionnement de l'ONERA, les élus des régions qui constatent l'absence de positionnement de l'ONERA et 
finalement tous les syndicats aussi. 
 
Tout le monde partage ce diagnostic … mais la DGA et la Direction de l'ONERA nous imposent un EPRD 2014 
qui nous enfonce encore un peu plus dans le marasme, en pleine contradiction avec leurs prises de position 
respectives. 
 
Donc cela confirme la CFDT dans son action. La CFDT, constatant l'absence de dialogue et l'absence de 
soutien en interne, a décidé d'agir à l'extérieur de l'ONERA. L'avenir de l'ONERA, organisme d'état, n'appartient 
pas aux technocrates de la DGA, il appartient au peuple et c'est donc aux politiques de déterminer ses 
missions et son avenir. 
 
La CFDT depuis plus d'un an a construit un projet d'avenir pour l'ONERA*, projet devant servir de base à une 
réflexion générale des salariés de l'ONERA et nous permettant d'interpeller nos responsables et élus politiques 
à tous les niveaux. Les élus CFDT sont donc allés faire un état des lieux de l'ONERA, présenter et expliquer 
leur projet partout en France auprès de ministres, députés, sénateurs, élus régionaux ou locaux relançant sans 
cesse tous ceux qui, de par leurs attaches géographiques ou de par leurs fonctions, ont à voir avec l'ONERA. 
Ce sont des dizaines de RDV dont nous pensons qu'ils porteront leurs fruits. Et l'étape suivante passera 
probablement par une mobilisation générale de tout le personnel de l'ONERA. 
 
Bien évidemment, notre action déplaît fortement à la DGA, à la direction de l'ONERA et ses porte-flingues 
toutes impliquées dans cet échec et qui ne souhaitent surtout pas qu'on les remette en cause. Mais nous 
continuerons parce qu'il y va de l'intérêt public, de l' intérêt de l'ONERA et de celui de ses salariés. 
 

 
*Le projet CFDT ainsi qu'un courrier du secrétaire du CCE (élu CFDT) au 1er ministre sont consultables sur l'intranet, 

sur le site de la CFDT http://wwwi.onera/syndicats/cfdt/ 
Tous vos commentaires ou remarques par rapport à ces documents doivent être adressés par mail à l'adresse : 

cfdt-central@onera.fr 

Consultez notre site : http://wwwi.onera/syndicats/cfdt/ 
Et retrouvez nos communiqués : http://cfdt-onera.agence-presse.net/ 
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