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Ce que doit être une politique salariale
( Une augmentation générale du niveau de l’inflation.
L’augmentation générale est la mesure qui doit permettre le maintien à niveau du salaire de chacun. Elle doit donc être du niveau de l’inflation pour que le pouvoir d’achat des salariés ne baisse pas.

Depuis maintenant plusieurs années, l’ONERA applique une politique salariale « tout en AI » sans aucune augmentation générale. De fait, de nombreux salariés s’ils n’ont pas d’augmentation individuelle ou à un niveau faible voient leur salaire baisser.

Par ailleurs, cette absence d’augmentation générale a également un effet indirect sur les primes semestrielles, sur les primes d’ancienneté et d’une façon générale sur tous les seuils qui sont réévalués du niveau de l’AG et ne sont donc plus réévalués.
( Des augmentations individuelles.

Les augmentations individuelles permettent de récompenser les efforts, les investissements de chacun, les changements de catégories, etc. C’est ce qui permet d’assurer les progressions de carrière.  D’une façon générale, la CFDT comme les autres organisations syndicales réclament chaque année au minimum 1,7%, niveau qui permet, en moyenne, le doublement des salaires sur une carrière de 40 ans. L’attribution des augmentations individuelles ne peut se faire sereinement et dans de bonnes conditions que si, par ailleurs, le maintien du salaire est garanti par une augmentation générale, que si les modes et les critères d’attribution sont clairement définis et le moins subjectifs possible.

Si ces conditions ne sont pas remplies, comme c’est le cas à l’ONERA, le principe est perverti et l’équité n’est plus garantie. Un certain nombre de grandes entreprises reviennent progressivement sur les politiques du « tout en AI », qui sont des politiques d’individualisation à outrance, qui dénaturent les relations sociales au sein des équipes et qui ont causé un certain nombre de dégâts.
Pourquoi ce rappel de la position CFDT ?

En fin 2011, le CE IdF géré par une majorité d’élus CFDT/CGT a exceptionnellement décidé d’appliquer la même politique salariale que l’ONERA prévoyant des AI à 0%. La CFDT de l’ONERA a désapprouvé cette bêtise, la regrette et la condamne. Depuis le CE IdF est revenu sur cette décision, reconnaissant et corrigeant ainsi, partiellement, sa faute. La CFDT laissera le CE IdF s’exprimer plus avant sur ses décisions et sur leurs graves conséquences. Elle demande cependant à l’équipe en place au CE de prendre ses responsabilités et de faire en sorte que les conditions de travail s’améliorent et que cette situation ne puisse plus se reproduire.
Evidemment certains ne manqueront pas de mettre en évidence cette contradiction entre les positions de la CFDT et de la CGT dans les négociations salariales annuelles et celles mises un temps en œuvre par le CE IdF.

C’est la raison pour laquelle nous tenons a réaffirmer la position de la CFDT qui s’appuie sur les convictions de l’ensemble des adhérents de la CFDT, sur l’ensemble des centres de l’ONERA et qui ne saurait être remise en cause par la décision inadéquate de 2 ou 3 élus CFDT/CGT.
Une politique salariale décente et juste s’appuie avant tout sur des augmentations générales permettant le maintien de salaire de tous les salariés. C’est justement cette absence d’AG qui justifie en grande partie que la CFDT n’ait plus signé d’accords salariaux à l’ONERA depuis plusieurs années.

Consultez notre site : � HYPERLINK "http://wwwi.onera/syndicats/cfdt/" ��http://wwwi.onera/syndicats/cfdt/�


Et retrouvez nos communiqués : http://cfdt-onera.agence-presse.net/
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