
 
 

 

Toujours Rien ! 
 

CCE : 1714 jours que notre Président a disparu du CCE. Depuis, quelques représentants de la Direction 
Générale viennent, à tour de rôle, faire acte de présence, prendre note des questionnements mais ne viennent 

surtout pas débattre puisqu’ils n’ont pas les clés. 

 

CA : le CA du 25 juin a été annulé ; prochain CA (sauf annulation) prévu le 20 octobre … 2010. Après les 

altermoiments de la fin d’année 2009 avec annulation, retard d’installation du nouveau CA et report du vote de 

l’EPRD et du contrat de Performance en mars 2010, rien de nouveau ! On annule sans justification. 

 

Négociations 2010 : le 04 fevrier dernier, les organisations syndicales et la Direction se sont réunies, comme 
chaque année, pour essayer d’établir le programme des négociations de l’année. Chaque organisation a fait 

connaître ses souhaits (Egalité professionnelle, négociations salariales, GPEC, Epargne salariale-Plan d’Epargne 

Retraite Collectif (PERCO), Prévention du stress pour tous, statut des doctorants, travail des salariés handicapés, 

temps contraints et sujétions liées aux missions, droit syndical, etc.) mais, compte tenu simplement du nombre de 

négociations annuelles obligatoires (NAO), notre DRH a considéré que nous ne pourrions pas tout faire. 

A cette date, nous avons eu une réunion de cloture de l’accord senior (en janvier), trois réunions de négociations 

salariales (avril, juin et juillet) et c’est tout ! Alors effectivement, à ce rythme, ça va être dur … En clair, presque 

rien ! 

 

Subrogation : Régulièrement des salariés en congés maladie voient une partie de leur paie amputée avant que 
la Sécurité Sociale, n’ait pratiqué le remboursement. A chaque fois, l’ONERA minimise l’incident. Devant ce 

problème récurrent, la CFDT renouvèle pour la n
ième
 fois sa demande de mise en place de la subrogation : 

l’employeur maintient le salaire et perçoit directement les indemnités de l’assurance maladie. Cette mise en place 

n’entraine aucun coût financier et rendrait un grand service au personnel. Mais pour l’instant, toujours rien ! 

 

Prise en compte des temps contraints : en 2008, faute de négociation à l’ONERA, la CFDT avait 
demandé l’application des conventions collectives de la métallurgie en matière d’indemnisation des temps passés 

en mission : malgré, ses obligations règlementaires, la Direction joue la montre et depuis pas d’application des 

textes règlementaires et pas de négociation en vue … toujours rien ! 

 

Négociation sur la prise en compte du stress : Aucune négociation n’a encore été engagée sur le 
stress à l’ONERA et ce malgré les demandes unanimes des organisations syndicales. La Direction se retranche 

derrière le groupe de travail sur le stress des seniors uniquement, groupe et objectifs qu’elle a définit toute seule. 

En clair, toujours rien sur le sujet ! 

 

IPECA : En juin, les comptes 2009 de notre mutuelle IPECA ne nous avaient pas encore été transmis. Rien ! 

 

Négociations salariales 2010 : La Direction déclare qu’elle souhaite vraiment arriver à un accord et en 
contre partie, elle ne répond à aucune des revendications syndicale. Elle arrive avec son projet … et elle repart avec 

le même ; aucune évolution ! 

 

Rencontres avec le Président : notre président est absent du CCE depuis 2005, il n’organise plus depuis 
longtemps les 4 réunions annuelles avec les délégués syndicaux centraux prévues dans l’accord sur le droit 

syndical et voilà maintenant qu’il sèche aussi les négociations salariales, seules négociations auxquelles il 

participait systématiquement chaque année. Dialogue social … vraiment rien ! 

Consultez notre site : http://wwwi.onera/syndicats/cfdt/ 

Infos CFDT – Juillet 2010 
L’état des lieux des relations sociales à l’ONERA ; face à ça, il faut 

résister et se battre ! 



 

Egalité de traitement cadres/non cadres : La jurisprudence est de plus en plus claire aucune 
mesure discriminatoire ne peut exister sans être justifiée par la nature même du travail. En clair, rien dans le travail 

des cadres et non cadres ne justifie à l’ONERA que la durée et le niveau d’indemnisation des congés maladie de 

longues durées soient encore différents. Et malgré les demandes de la CFDT depuis plusieurs années, rien ne 

bouge, l’inégalité persiste ! 

 

Doctorants : La CFDT a demandé à plusieurs reprises que l’on discute des conditions de travail des 
doctorants, de la charte, de leur encadrement, de leurs salaires et de leurs augmentations, … Rien ! 

 

Conseil Scientifique et Technique : le 21/08/2009, la DG nous a avertit que les mandats de nos 
représentants au CST arrivaient à terme le 22/08/2009 ! Il fallait proposer des noms dans l’urgence. Depuis, … 

personne n’a encore été nommé par nos ministres. Donc nous avons des élus dont le mandat est terminé depuis un 

an et des candidats pas encore nommés et, pour cause, depuis la transmission de nos candidats à la DG, le dossier 

est resté sur le bureau du Président ! On peut vraiment avoir des doutes sur le rôle et l’importance du CST à 

l’ONERA, mais il est vrai qu’on est censé y parler « sciences » … 

 

 

Mais en fait, il se passe quand même des choses nouvelles à l’ONERA : 

 

Des avenants aux contrats de travail : La DRH a mis en place de nouveaux avenants aux contrats de 
travail, en cas de mobilité, rédigés en mettant en avant la menace de licenciement. Il est clair qu’en terme de 

génération de stress inutile, la Direction semble maitriser ! 

 

Des réserves sur les attestations d’exposition au risque et sur les arrêts de travail : 
Il semble que la DRH ait décidé d’appliquer systématiquement des réserves sur les attestations d’exposition au 

risque (pour les retraités ayant été exposés durant leur carrière) et sur les arrêts de travail. En clair, on met en cause 

la véracité de vos déclarations. Belle preuve de confiance envers le personnel ! Chacun appréciera ! 

 

Alors oui, la situation est mauvaise et alarmante. Il n’y a pas de dialogue social à l’ONERA et c’est de pire en 

pire ! Nous le dénonçons régulièrement à l’extérieur vers les tutelles, les politiques ou la presse. Mais en interne, il 

faudrait une mobilisation générale et lorsque la CFDT demande aux autres organisations syndicales l’organisation 

d’assemblées générales (que nous ne pouvons pas réunir seuls), elle se heurte à un mur. Aucun des autres 

syndicats ne trouve nécessaire de venir parler de tous ces problèmes aux salariés. A croire que l’intéressement 

ou les salaires sont les seuls sujets qui méritent l’organisation d’assemblées générales ! … Et donc, rien ne change. 

 

 

 

Elections 2010 : En fin d’année, il y aura des élections DP et CE et il ne faudra pas se tromper car la situation 
peut-être pire : plus de précarité avec l’instauration de CDDOD à la place des CDI, la généralisation des 

augmentations individuelles ou des primes à la place des augmentations générales, plus de répression. Votre vote 

comptera. Par notre poids électoral, nous avons pu nous opposer à plusieurs projets de la Direction : ce ne serait 

pas le cas avec d’autres syndicats de l’ONERA. En effet, certains de ces syndicats, dont les membres sont eux-

mêmes en CDI, trouvent normal d’imposer des CDD ou des CDDOD aux jeunes embauchés. Les mêmes trouvent 

normal que les doctorants ne soient pas tous augmentés par une augmentation générale et trouvent également 

normal que l’intensification du travail à l’ONERA oblige, dans les faits, à effectuer de nombreuses heures 

supplémentaires non reconnues et non rémunérées, etc. Nous aurons l’occasion de revenir sur ces points plus tard 

mais ce qui est certain c’est que la Direction a bien compris l’importance de ces élections : depuis le début de 

l’année, elle multiplie les signaux en faveur de la CGC et de la CFTC et elle désinforme régulièrement. 

 

 

 

 

Lire le dernier communiqué de presse de la CFDT ONERA : http://cfdt-onera.agence-presse.net/ 

 


