
 
 

 

 

Négociations salariales 2017 
Réunion du 28 avril 

 
Le 28 avril, la direction s'est présentée en réunion avec un projet d'accord sans avoir pu prendre connaissance 
du courrier intersyndical (CFDT-CFTC-CGT) qui présentait une proposition commune sur laquelle les 3 
syndicats seraient prêts à s'engager. 
 
La proposition de la direction était une simple évolution de leur proposition précédente (cf.tableau ci-dessous) 
avec une AG non cadre augmentée de 0,4 à 0,6%. 
 

Projet direction 18/04/17 Projet direction 28/04/17  
Négociations salaires 2017 

I&C Non cadres I&C Non cadres 

AG 0% 0,4%  0% 0,6% (mini 15€) 

AI 1,9% 1,5% 1,9% 1,3% 
Mesures jeunes (5 ans max 35/10 ans 
max 36) 3,05%/2,45% 2,65%/2,05% 3,05%/2,45% 2,30%/1,75% 

Primes semestrielles 0,4% 0,6% 

Primes d'ancienneté 0,4% 0,6% 

Doctorants (salaires et barème d'embauche) 0,4% 0,6% 

Total 2% 2% 
Cette proposition ne répond pas aux demandes syndicales de base : 

• Une AG pour tous (cadres et non cadres). 
• Une AG identique pour tous en € (et non en %). 

 
Les mesures principales de la proposition intersyndicale (CFDT/CFTC/CGT) sont présentées ci-dessous : 
 

Projet CFDT/CFTC/CGT 27/04/17 
Négociations salaires 2017 

I&C Non cadres 

AG 35€ 

AI 1,2% 
Mesures jeunes (5 ans max 35/10 ans 
max 36) 2,1%/1,6% 

Primes semestrielles 0,8% 

Primes d'ancienneté 0,8% 

Doctorants (salaires et barème d'embauche) 35€ 

Total ~ 2,1% 
Plusieurs pistes (mesures jeunes, réutilisation de la prime de ponctualité sur contrats, ...) ont été avancées pour 
permettre à la direction de répondre favorablement à cette demande intersyndicale. La réponse est dans le 
camps de la direction. 
 
Prochaine et dernière réunion, le jeudi 11 mai. 
 
 
 
Tous vos commentaires peuvent être adressés par mail à l'adresse : cfdt-central@onera.fr 

Consultez nos sites : http://droopy2.onera/syndicats/cfdt/ et http://cfdt.onera.free.fr/ 
Et retrouvez nos communiqués : http://cfdt-onera.agence-presse.net/ 
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