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Point sur la négociation salariale

Négociation salariale

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Pas d'accord pour 2018. ¥

http://cfdt.onera free fr/

La négociation salariale pour 2018 vient de s'agheprés 4 réunions, sur un constat d'échec canr@@l17.

Toutes les organisations syndicales de I'ONERA stentcord pour dire que le montant de la provigoor la
politique salariale (2%), inscrite au COP, est tfaiple pour couvrir l'inflation et les progressiode salaires. Cette
provision a été inscrite dans le COP alors quédtion était trés faible (0 a 0,2% en 2015 et 9016nflation 2017
étant plus forte, il était logiqgue de remonteregitovision.

Pour assurer une progression de salaire corresppadamoyenne au doublement (hors inflation) daisalsur une
période de 40 ans, il est admis que cela peutiee ffar des augmentations individuelles a hauteud d%. Ce
principe appliqué pendant de nombreuses annégameds été inscrit dans le marbre mais le remetireause revient
a admettre un recul des salaires a 'ONERA abautiss une perte d'attractivité. La direction re@nelle-méme que
cette perte d'attractivité entraine des difficuldésrecrutement. Or on ne peut a la fois dénone@oanstat aupres des
tutelles et lI'accepter, voire l'accentuer, par polgique salariale qui renforce la tendance observ

Donc 2%, était donc trop peu une nouvelle foiauMait fallu 2,7% pour couvrir inflation et pernmretune progression
de salaires. Malgré la demande de l'intersyndidalae augmentation a 2,6%, il est ressorti tregdeapent de la
négociation que le niveau de 2% ne serait pas dép@©OP oblige ...

A partir de 13, soit nous considérions gqu'il n'aiavien a négocier puisqu'on ne s'engagera pas)®as considerions
que dans ce cadre de pénurie la répartition deare®egtait importante. A la CFDT, nous nous insers/dans cette
démarche de répartition équitable et solidaire.

C'est notre ligne de conduite depuis plusieurs es\ngest celle qui nous a amenés a valider legdgsalariaux de
2014, 2015 et 2016. En effet, de 2014 & 2016, rkection de 'ONERA était revenue a des politiquedarsales plus
humaines instaurant des augmentations généralesqmuquelles que soient les catégories de peetnn

Mais c'est cette méme ligne de conduite qui ndageadit toute signature en 2017 et en 2018.

La CFDT revendique donc :

« des augmentations générales pour tous : la derpigmgosition de la direction se base, comme l'année
derniere, sur une augmentation générale pour lesQéaires et une augmentation individuelle mininpader
les Ingénieurs et Cadres. Quelles raisons objeciistifient cette différence de traitement ? Paardes
cadres n'auraient-ils pas le droit & une augmemntagénérale dont, pour rappel, I'objectif est lanten a
niveau du salaire en regard de l'inflation ?

» des augmentations générales en € et non en % lodéqu'il n'y a pas suffisamment d'augmentatioarpo
couvrir l'inflation et garantir les progressions s#gaire, il nous semble plus équitable et soledde prévoir
une augmentation identique pour tous, en €. Toutdade comprend qu'une augmentation en % favasse |
plus hauts salaires. Lorsque le gateau est trop, petCFDT préfere des parts égales. Aprés plusieu
modifications, la direction propose pour les Nord@s 0,5% d'AG avec un plancher de 15€ (le prinegide
méme pour I'Al mini des Ingénieurs et Cadres).t@eadire moins qu'en 2017 (22€) et 2016 (20€). Rbyps
qu'en 2016, c'était 20€ pour toutes les catégodrfondues.

¢« Un bareme d'embauche unique pour les doctorantegtaugmentations générales réelles. La directior
envisage enfin de supprimer une des 3 catégoresbduche pour n'en garder que 2 (dont une d'éite p
environ 15% des doctorants). Cela va dans le bas m&me s'il reste encore une étape a franchipp&ans
que la signature, en 2008, par 'ONERA de la cheutepéenne du chercheur exclut les baremes d'emmbdau
en fonction de I'école d'origine. Concernant ldaises des doctorants, la direction a fini, en ¢ofih de
négociation, par entendre les revendications sgfeaen ajustant 'augmentation a 1,2%, le doub20d.7.



* Une allocation unigue pour les stagiaires Bac+3lgugie soit leur école d'origine. La direction dera suite
a cette revendication.

e Un rattrapage salarial des temps partiels. La pitealaire des temps partiels par rapport aux seutgn,
constatée et mise en évidence par Syndex (expefCft), est en moyenne de 920€/an sur la période-201
2016. La réponse de la direction est de s'engagerniller ce point lors des prochaines annégseu. de
chance donc que cela change quelque chose eisgry le passif ! Réponse consternante !

« Alignement des indemnités de départ a la retraitela convention de la métallurgie. A 'ONERA, les
indemnités de départ a la retraite sont plafon@@& mois de salaires pour 40 ans de présence. [Bans
métallurgie, il est prévu 5 mois de salaire apeais et 6 mois aprés 40 ans. La CFDT a, depuigdmps,
demandé I'application de la convention de la métgikk et cela ne devrait pas avoir d'impact smélgociation
salariale. La direction a étudié deux hypothéseaad® aprés 50 ans de présence et plafonds méiallur. et
n'en a retenu aucune. Le colt (<0,2%) serait tegeé

* Refonte du systéeme de primes a I'ONERA : la dioeca prévu d'ouvrir une négociation sur la refahie
systéme de primes a 'ONERA. A l'origine de cettppsition, une forte demande syndicale depuisiglus
années, en particulier de la CFDT, pour revenideswersement des primes sur contrat et des PEanides
primes particulierement injustes et qui ne conagrge'une faible partie du personnel. L'objectifl@eCFDT
n'est pas de perdre les montants distribués mdesdedistribuer de facon plus collective et hoetegméme
si cela doit passer par l'instauration d'une pridimtéressement”. Ce sont les critéres d'attrdoutie cette
prime qui seront primordiaux. Ceci dit, cette négthion sera compliquée entre ceux qui s'‘opposent pa
principe a toute forme de prime d'intéressemerittéga laisser en place des primes particuliererimnstes)
et ceux qui s'opposent a la suppression des psoresontrat au profit d'une prime versée a plusxdede (et
donc plus faible).

Parmi toutes ces mesures les deux premieres siolen@went les plus importantes. On ne peut obtenaacord
salarial sur la base de propositions secondainesnenl'étude de la mise en place d'indemnités kitoquées vélo
pour les trajets domicile/travail.

L'examen du tableau ci-dessous, qui rappelle lesimae principales des politiques salariales depdsl, montre
gu'avec plus d'argent en 2017 et 2018, on offrexende garanties pour les petits salaires et oemepar petites
touches vers des politiques salariales d'individaibn sans augmentation générale que nous avamaes
durant les années 2009-2013 et qui se sont sofddasm mécontentement important du personnel. €eisidns
ne vont pas dans le sens de favoriser I'humaldNBERA ou encore de faire baisser les RPS, objeafifshés en
parole par la direction, bien au contraire.

2014 2015 2016 2017 2018
Inflation année n-1 0,9% 0,5% 0% 0,2% 1,0%
Total politique salariale 1,6% 1,5% 1,6% 2% 2%
AG Non-Cadres 0.5% 22€ 0,5% mini 15€
0,6% o 15€ 20€
AG Cadres mini 0% 0%
Al Non-Cadres 1,05% 1,5%
1% 1% 1%
Al Cadres 1,9% mini 0,6% / 22§ 2% min 0,5% / 15€
AG doctorants 20€ 15€ 20€ 0,6% 1,2%
Accord salarial CFDT/CFTQG CFDT/CFTC CFDT Non Non

Ces négociations n'ont pas été tout a fait inutibeda direction, jusque dans le constat de désdca fait évoluer ses
propositions en fonction des demandes syndicaleés malheureusement dans un périmetre trop é&utres
négociations doivent étre ultérieurement engagé#amment concernant la refonte des primes. Aeuiv

Tous vos commentaires peuvent étre adressés phaitredresse cfdt-central@onera.fr




