
   
 

 

POLITIQUE SALARIALE 2023 : 
 

CNES, CEA, ADEME, INERIS, IFREMER, BRGM et CIRAD 
cadrage à 5% voir plus ! 

ONERA à 4,1% : Sommes-nous moins méritants? 
 

Les personnels de ces EPIC ont en commun de s’être mobilisés.  
 

L’intersyndicale de l’ONERA lance donc un 
 

APPEL A LA GREVE 1h, 
le jeudi 23 novembre de 9h à 10h, dans tous les centres 

(pendant le CA de l’ONERA prévu à Palaiseau). 
Rassemblements dans tous les centres 

et à Palaiseau pour l’IDF avec remise des pétitions au CA. 
 

Présence nombreuse et indispensable ! 
  

L’intersyndicale appelle également tous les salariés à : 

• Signer la pétition sur les salaires 

• A ne plus remplir aucun pointage d’activité 
(immédiatement) 

 

Une révision du cadrage à 5%, comme d’autres EPIC, est encore possible mais ne passera que par 
une mobilisation massive des salariés. Nous vous demandons donc de suivre les consignes 
syndicales : 

• signer la pétition salaire dans tous les centres, 

• participer au mouvement de grève et d'encouragez également vos collègues à le faire 

• ne plus remplir les pointages d’activité dès maintenant. 

Les Organisations syndicales vont également activer leurs contacts « presse » en leur annonçant 
cette grève à venir et de probables autres manifestations si rien ne bouge d’ici là. 


