= -
fox (eFre <
a Vie a Défendre
# g AP

<yt
da SN METALLURGIE

Chaétillon le 26 janvier 2008

Objet: plan de recrutement 2009

A I’attention de
M. Denis Maugars, Président de I’Onéra

Monsieur le Président,

Les organisations syndicales de 'ONERA vous demandent de bien vouloir prendre en considération leur
demande unanime de lancer les procédures de recrutement 2009 pour les 70 postes en CDI annoncés lors
de la réunion OS/Direction du 8 janvier dernier.

En effet, le fait d’attendre la conclusion d’un éventuel accord sur les contrats de mission, est a notre sens
préjudiciable a la bonne marche de I’entreprise pour les raisons suivantes :
- les besoins en effectifs des Départements sont déterminés et ceux-ci attendent de pouvoir
recruter les postes en CDI dont ils ont besoin pour pouvoir exécuter les contrats et préparer
I’avenir sur RG ;
- le processus de recrutement s’effectue tout au long de I’année, et un retard de ce processus lié
a la durée de la négociation sur le sujet des contrats de mission (qui vous I’avez dit, viennent
en sus des CDI), serait préjudiciable au bon fonctionnement du service recrutement.

Dans l'attente de votre réponse sur ce point d’ici la prochaine réunion de négociations prévue le 3 février
2009, nous vous prions de recevoir, Monsieur le Président, I’expression de nos respectueuses salutations.

Pour la CFDT Pour la CFE-CGC PourlaCFTC Pourla CGT Pour FO
G. Marcon B. Sorrente J.-P. Evrard A. Ristori J.-F. Bret
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Copie : Mme Véronique Padoan, DRH



