Position CFDT sur l’avenir du CMA.

Analysant les évolutions scientifiques et techniques des dernières années, la section CFDT constate qu’une évolution rapide des métiers est nécessaire  dans la recherche et l’expérimentation des essais en souffleries. Cette position est proche du constat de la Direction.

Des créneaux d’expérimentation plus larges que l’aérodynamique liés à l’acoustique, les économies d’énergie, la confrontation du calcul numérique et des solutions expérimentales, permettent des développements de recherche prometteur.

Après la diminution très importante des effectifs du CMA ces dernières années, nous avons quelques difficultés à faire face aux exigences de certains constructeurs (toujours plus rapide, toujours plus précis, toujours moins cher…) Ces exigences ne tiennent pas compte de nos propres contraintes d’exploitation et semblent se résumer en une mise en concurrence pour faire baisser les prix.

La CFDT, s’appuyant sur son projet d’évolution du CMA, insiste sur la nécessité d’embaucher dès maintenant les nouveaux métiers dont le CMA a besoin. La baisse d’effectif ne peut être un objectif en soi. La nécessité de préparer l’avenir exige d’investir dans les moyens humains, avant d’en réduire leur coût.

La situation économique de GMT et de l’ONERA qui est correcte, permet de faire face dès à présent aux évolutions nécessaires.

Nous ne demandons pas « 50 embauches en plus des 160 personnes présentes au CMA » comme le dit le directeur de GMT, mais simplement le remplacement des départs par les nouveaux métiers identifiés.

Malgré la baisse de contrats dans certaines installations, chacun peu constater la difficulté à assurer le travail actuel, compliqué par la mise en place d’une nouvelle organisation pas toujours adaptée. 

Pourquoi supprimer des emplois au CMA et externaliser tous les projets de développement, sinon par la volonté de dissimuler les choix qui sont fait : ne garder au CMA que le minimum d’emplois liés à l’installation qui ne peut être déménagée ? 

Si le maintien de l’activité du CMA vous intéresse, nous vous invitons à vous mobiliser et à soutenir toutes les actions allant dans ce sens. 

Nous voulons à la fois étudier les départs souhaitables pour augmenter le « turn over » et maintenir les effectifs si nous voulons que le CMA existe encore dans les années qui viennent. Maintenir un atout majeur pour la recherche et l’industrie aéronautique dans un milieu qui en vaut bien d’autres et permettre à la Maurienne de vivre.[image: image1.png]
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