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PETITION
Non aux délocalisations de PONERA !

Le 19 mars 2002 a été signé par M. Alain Richard, Ministre de la Défense, le « PSO »,
plan stratégique de 'ONERA, rédigé sous le contrle de la Direction de F'Office et
présenté comme un « projet fort » s'appuyant sur le développement des coopérations
européennes, le rapprochement de TONERA et du CNES, le développement des savoir-
faire scientifiques stratégiques et la rationalisation et la valorisation des moyens d’essai.

Ce document prévoit la préparation d'un schéma d'implantation autour de trois poles
principaux : systemes de défense en lle-de-France, aéronautique civile et espace en
Midi-Pyrénées, aéronautique militaire en région PACA.

Or, sans argumentation scientifique cohérente, lui a été adjoint, complétement a -
i'insu du personnel comme de ses représentants (!), une déclaration cosignée par le
Président de I'Office, et le Président de la Région Midi-Pyrénées, ouvrant la perspective
de linstallation de « ... plus de 400 chercheurs, ingénieurs, techniciens et leur famille »

dans la métropole toulousaine.

Parallélement au PSO a été imposée en « ukase » au groupe 13, chargé de la
politique d'implantation des sites, la directive de fermer le site principal en région
parisienne et de ventiler ses effectifs entre la région parisienne et les centres de
province.

L’éclatement et Ia délocalisation du principal lieu de synergies entre les recherches
civiles et de défense, entre les différentes branches scientifiques, a I'heure ou de plus
en plus de voies nouvelles de recherche sont interdisciplinaires, anéantirait la
caractéristique majeure de 'ONERA, dont les concepteurs, au sortir de la guerre, -
avaient eu la clairvoyance de percevoir I'importance.

Ceci provoquerait de plus la rupture des liens scientifiques avec les universités et
les centres de recherche de la région parisienne et de la moitié nord de la France.

1 - Dans ces conditions, un tel projet de délocalisation serait une catastrophe
pour I’Office, a 'heure ol la France se doit de préparer l'avenir et de renforcer ses
points forts, avant le rapprochement futur avec le DLR, et alors méme que les
équipes n’ont pas la marge de manceuvre suffisante pour absorber une réorganisation.



Les équipes de recherche seraient profondément affaiblies en nombre et en qualité,
voire annihilées par ’hécatombe des départs. Il est inconcevable que les auteurs de ce
projet ignorent a quel point les équipes de recherche sont longues a constituer,
représentant souvent un « investissement » a I'échelle d’une décennie, voire plus. Ce
projet se révelerait contraire a la mission de 'ONERA.

Le personnel n‘’admet pas un tel plan de démantélement, et se mobilisera pour
défendre I’Office, outil de recherche indispensable a la nation aujourd’hui, comme

en Europe demain.

2 - « Il n’est de richesses que d’hommes » . Cette maxime, bien connue des
entrepreneurs les plus éclairés, semble ignorée des concepteurs d'un tel projet,
amputant gravement la « Ressource Humaine ».

Malheur aux pays qui auront massacré par ignorance leurs équipes de recherche !...

Parce que la richesse de I'ONERA réside avant tout dans les ressources
d’imagination et de passion de ses chercheurs, un tel projet serait un non-sens

pour I'entreprise.

3 - Enfin, n'oublions pas les carriéres brisées et les problémes familiaux

qu'entrainerait cette délocalisation.

Compte tenu des professions des conjoints, rendant impossible pour beaucoup la
poursuite de leur carriére & Toulouse, une telle délocalisation se traduirait inévitablement

par un taux de départs élevé.

- Nous demandons que 'ONERA conserve impérativement un
pole interdisciplinaire fort en fle-de-France, comprenant des
équipes de recherche dans tous les métiers actuellement
représentés a Chétillon et a Meudon.

- Nous exigeons I’abandon du projet de délocalisation, qui
saccagerait simultanément les acquis scientifiques, les
potentialités de I'Office, le moral de ses chercheurs et de son

personnel, et la vie des familles.

La maniére dont seront collectées les pétitions sera précisée dans chaque centre ONERA, le 31/05/2002




