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A propos du contentieux ayant opposé le CCE de 'OBRA et la
direction entre la fin d’année 2005 et le printemp2007.

Les faits tout d'abord

Au cours de l'été 2005, les représentants du pees@pprennent "par hasard” que des cadres de la
DCV se sont vus proposer une modification de |leorgrats de travail afin d'y voir inclure une part
variable.

Ce type de modification, appliquée a un groupe alarigs, aurait di faire I'objet d'une procédure
d'information / consultation du CCE.

Interrogé par les élus du CE IDF, lors de la rénrda 18 octobre 2005, le DRH, non sans avoir nié
puis minimisé l'affaire, a fini par reconnaitrevixité.

Le principe de la procédure d'information / coreidin des CE (et CCE) que la direction semble
décidemment ne pouvoir assimiler, méme a ce jostr,qae"Dans l'ordre économique, le comité
d'entreprise est obligatoirement informé et coréswdur les questions intéressant I'organisation, la
gestion et la marche générale de l'entreprise .(afticle L 432-1 du code du travail) ou encore qu
« Le comité d'entreprise est informé et consultélssiproblémes généraux concernant les conditions
de travail résultant de l'organisation du travaille la technologie, des conditions d'emploi, de
I'organisation du temps de travail, des qualificets_et des modes de rémunération (article L 432-3

du code du travail).

Le principe méme de cette procédure obligatoireqa&tlle doit précéder toute décision faute d'étre
vidée de tout sens.

Cette compétence des CE est générale et non pesmesa une liste limitative de sujets comme le
croit encore le DRH (cf. CCE du 19 avril 2007). €€gtrérogative des CE a été estimée si essentielle
gue le législateur a qualifié de délit d'entragm inobservation qui est, comme tel, punie degzei
d'amendes et de prisons.

C'estdans ce contexte du fait accompli et devant le re$ude la direction de se rendre a I'évidence
de son erreurque les élus CFDT du CCE ont refusé la consultdparce qu’elle n’avait plus aucun
sens)et ont décidé en décembre 2005 d'entamer uneduae@énale contre la direction.



La procédure judiciaire :

Au printemps 2006, alors que la procédure n'étstgncore engagée, la CFDT a choisi de se réariente
vers une procédure civile qui permettrait, de pe¥fée a une simple sanction de la direction, une
réparation de sa faute par une remise en I'étaliritlle estimait également que cette évolutierad

plus favorable "au dialogue social" en ce qu’etlaré&it la responsabilité personnelle du président.

Bien mieux, elle a proposé au président d'abandotmge procédure s'il acceptait de procéder lui-

méme a cette remise en état.

La fin de non recevoir a été sans appel et la CFDBpres avoir tout fait pour rétablir un dialogue
social bien mis a mal par I'attitude de la directim a décidé de lancer la procédure civile

Elle y a ajouté une demande liée a l'absence dsultation sur les dates de fixation des jours de
JARTT direction (mesure d'organisation de I'enisgpisoumise a information/consultation, comme
cela se passe dans les autres entreprises).

C'est dans ces circonstances que le jugement dadd §hnterre a été prononce.*

Ce jugement n'a pas fait I'objet d'appel, ni dpda de la direction, ni de la part de la CFDT.t€et
possibilité, offerte aux deux parties n‘ayant pgaauéilisée, il serait malvenu de le critiquer aupbhui.

Que dit-il ? Que la direction de 'TONERA a commigwentrave (donc un délit) vis-a-vis du CCE et
gu'elle doit procéder a l'information / consultatou’elle nous devait.

Nous regrettons que le juge ne soit pas allé jadawemise en ordre compléte que nous espérions, a
savoir l'obligation de proposer aux intéressésetiour en arriére pour les modifications des cosfiat
travail proposées illégalement.

La direction de 'ONERA, condamnée par la justse permet aujourd'hui de prendre l'affaire da hau
prétendant que nous n‘avons eu que ce qu'ellepééé a nous donner. C'est tout simplement faux :
une simple information partielle et limitée "octémy a posteriorfet soi-disant empéchée par la CFDT)

n'‘a rien a voir avec la procédure complete d'infdrom / consultation qu'elle nous devait avant
I'éventuelle mise en place des avenants et quéslianaintenant contrainte, par la justice, de maner

bien.

Concernant la consultation pour la fixation desgolARTT, les deux avocats consultés par le CCE
nous avaient confortés dans notre conviction queijet relevait aussi d'une procédure d'information
consultation. Le juge en a décidé autrement. Dotat a

Nous attendrons qu'une jurisprudence de la cowradeation précise ce point avant de pouvoir, nous
n'en doutons pas, exiger le respect de cette tioliga



Les commentaires de la CEDT :

Tout d'abord, chacun doit étre bien conscient gaes le cas d'un désaccord entre la directionset le
représentants du personnel, le seul arbitragelgessst celui de la justice.

Le président Maugars, devant un CCE qui tente gmght de faire valoir ses droits, a décidé de ne
plus le présider depuis décembre 2005. Ainsi, nayas fait son travail, comme l'a constaté le
tribunal, il a décidé de ne plus le faire du tduest a noter que le non respect par la directiea
instances représentatives du personnel n’a pasoh@p@& CFDT de participer activement a toutes les
négociations pour défendre les intéréts du perdqaneords 2006 sur les salaires, la mixité et kbW
vote signés par la CFDT).

Alors que nous avons opté pour la démarche la pdugre (tribunal civil), il se permet de dire que
finalement il est peu contraint par cette décisMaut-il nous suggérer que c'est la procédure pénal
qui aurait finalement d( étre poursuivie ?

La CFE-CGC, qui tout au long de la procédure, auéttfidele alliée de la direction (qui a méme pu
utiliser ses déclarations au CCE devant le tribuealqui se permet aujourd’hui de traiter notre
démarche par le plus grand mépris (voir leur affi@hChatillon "tout ¢a pour ¢a") se place nettement
dans la catégorie de ceux qui n'exercent que atsdue la direction leur concede. Celle-ci daognb
regretter de ne pas avoir que la CFE-CGC commdoauotéeur !

La CFE-CGC ne craint pas non plus de nous renvdgsra dos, dans la rupture du dialogue social :
coupable (la direction condamnée) et victime (leegGans le méme sac !

Toutes ces péripéties n'‘auraient sirement pasaptent dimportance si l'attitude continue de la
direction n'était pas de s'asseoir systématiquemarges obligations et de se situer en marge ke la
Citons, et la liste n'est pas exhaustive :

* la condamnation de I'ONERA par la cour d'appel ees¥illes le 24 janvier 2006 suite au
reglement de compte du président Maugars vis-aelissecrétaire général Metzger
(modification unilatérale d'un contrat de travail).

» linfraction permanente constituée par I'abseneardgistrement — imposé par le code du
travail - des horaires de travail de tous les persts non soumis a I'horaire collectif (les
LPP, soit 4 salariés sur 5).

» le refus de payer les primes semestrielles auxeaiprmalgré les réclamations argumentées
de la CFDT. La direction n'a cédé que partiellemsngu'apres l'intervention, en février
2007, de l'inspecteur du travail que nous aviotgge.

* la création, annoncée a l'extérieur en juin 2006n& nouvelle unité, PSL (Produits et
Services Logiciels), alors que la procédure d'mfation / consultation sur 'opportunité de
cette création était en cours (autre entrave).

* le refus de respecter le décret n°84-31 du 11 ¢an¥P84 qui prévoit la présence a
'ONERA d'un secrétaire général (les manquemeritgekscne sont probablement pas sans
rapport avec cette absence, un président non @stisth DRH non encadré ne parvenant
manifestement pas a faire fonctionner correctertamttreprise !)

» lutilisation par le DRH du journal des connectianternet pour “fliquer" les salariés, en
contradiction compléete avec la |égislation et igleétent intérieur.



* le defaut de présentation au CCE de l'activiténgifigue et les comptes 2006 avant la
réunion du CA, en contradiction avec les prérogatigssentielles du CCE, ce qui a conduit
a l'action unanime des représentants du personn€lC& (sauf ceux issus de la CGC) qui
ont quitté la réeunion du 19 avril 2007 en signeoestation contre cette entrave.

* le refus de la direction de recommencer une réudioilCHSCT tenue en dehors de tout
cadre légal, en l'absence des élus CFDT et CGVest la complicité totale de la CGC.
Malgré nos demandes de régler ce probléme a I'd&midba fallu un arrét de la Cour
d'Appel de Versalilles, en date du 20 juin 2007rgauwe respecter nos droits.

» l'annonce ferme sur l'intranet la derniere semdmguin 2007 de l'installation a Palaiseau
des équipes DPRS et DTIM de Chatillon alors quaréeédure d’'information /consultation
des CE et CCE était en cours.

N'importe quel salarié qui se rendrait coupable tels manquements verrait sa carriere bien
compromise ! Notre direction est, en fait, "multicBviste” mais nous savons qu'elle ne fait pasigpar
de ceux a qui on ne le pardonnera plus !

L'attitude de la CFDT qui consiste a faire val@is droits des représentants du personnel, et ésnc |
droits de ceux qui les ont élus, est présentée @amuisible au dialogue social.

Faut-il donc pour sauvegarder ce dialogue n'exepeenes prérogatives que la direction veut biamsno
octroyer dans seision du droit du travail ?

C'est d'évidence la conception du syndicalismeed®ios, ce n'est pas la nétre.

Dans son communiqué au personnel, la directioOIHRA nous fait porter la responsabilité de cette
altération du dialogue social. C'est a chacun erdus de juger de quel coté est cette respoitéabil
Quand, contraints et forcés, nous avons da saigustice, elle a tranché en notre faveur. Toueste
n'est que littérature !

Que la direction fasse correctement son travailiretdialogue social fructueux pourra redémarrer.
Encore une fois, au risque de se répéter, la CFRpas pour objectif de déclencher des procédures
d’entraves. La CFDT n’a pas pour objectif de seepdgy téte de qui que ce soit.

Dans toutes les discussions (CCE, CE, CA ou négioes), la CFDT essaie de participer de fagon
constructive, quelque soit son interlocuteur, leeBtion doit en faire de méme. Le Président Maugars
doit revenir présider le CCE. Nous n’avons aucumecession a faire pour cela. Nous garantissons
simplement que nous agirons encore et toujours lpptérét de 'ONERA et de ses salariés.

* jJugements disponibles sur notre site intrandp:Hivwwi.onera/syndicats/cfdt/



